PROGRAMA CADRU 
privind a 
PRACTICA_IN_UNITATI ECONOMICE A STUDENTILOR 
DIN_ANUL II = MANAGEMENT = 


Integrarea învățământului cu cercetare 3i 
gta atea pro IcEIva reprezintă un DRE IE pi E 
rector: avățămăatul superior ronâne să E 
rincipală cale de angajare a şcolii supe 28 
Li întreaga dinamică a tuturor domeniilo ep, 
activitate materială și spirituală 18 20 
noastre. ; 

Scoala este implicată nemijlocit în aa 
tatea practicii sociale, dovenind principala 
inatituţie de pregătire a forței do munci; sai 
întreaga ei activitate fiind fundamentată pe pri 
cipiul integrării învăţământului cu producția 3i 


- cercetarea; 
Impletirea organică a şcolii cu practica j 
productivă devine o cale de ridicare a eficienţei 
sociale a învăţământului, de pregătire a tineretului 
de formare a aptitudinilor pentru luarea deciziilore 
legarea învățământului cu practica a devenit o 
gursă principală de progres îndonlinind o funeţio= 
nalitate multizlă, cum ar fi: o cale de mobilizare 
a resurselor: umane în procesul dezvoltării, un 
4]100 de stimulare a creativităţii, de încurajare 
a înnoirii permanente şi de evitare a etagnării, 
un factor de evitare a unilateralităţii omului, 


Pe baza acestor deziderate, catedra de mana= 
ment a elaborat programa cadru" pon tu cir aaa 
practicii şi urmăreşte să scoată în ev 
că activitatea de intexrare 


să 


i Pi gi 

- cunoaşterea teuvinică a activi E 
Petonăgii şi modului de organizare le, 
econonici.; 


- cunoaşterea aprofundată a pnooe 
tohnologice utilizate în cadrul soStŞIS7Â0z vitan 
860n0m1c1$ 


- cunoaşterea activității destăgutată de 
ourile secţiilor ȘI compartimentelor. unită 4 
i moaloe în scopul integrâzii ma. ide e ate 
venţilor în activitatea coupartimentaliii în care 
vor lucra ca economiști, 

Pe baza aplicării în învăţământul nostru a 
principiului îmbinării teoriei ou practica procesul 
de învăţământ îşi intensifică resursele sale ing 
tructiv-educrtive, se crează condiţii pentru inple= 
birea ovganiză a studiilor "teoretice" cu cela 

rabiics., ceea cs unește într-a Vot integra 
tota de cunoaştere, producție şi cercetare, 


PREZENTAR»A LA BAZA DE PRAOICTCA 

Grupul de studenți, repartizaţi la o anumită 
bază de practică însoţii de cadrul didactic, sau 
responsabilul do bază, de practică, se va deplasa 
în prima 21 de activitate stabilită de conducerea 
Facultăți Ia şi ic til PERSONA L-INVATAMANTI-SALARIZARI: 
al unităţii respecElvaş 

După primirea legitimatiilor individuale de 
acces în unitate, urmează obligatoriu INSIRUGIAJUL 


Di PRODEGUIA MUNCII, efectuat de către personalul 
de specialitate a] acesteia, 


In continuare, fiecare student practicant 
so huie să ia Seat inţă. 49 exigeniele prevăzute 
d pg iulemontul de ordiii Interioară al firaein, 
care se aplică tuturor pa iscano [or Tagaăzata 


unitate, precun şi, celor bare luonrează în unitate 
ca detaşate sau care efeo;uează stagii de practica, 


Big ici pietate po yae i cai 
Fi n propriul SL pe prooţăcă iaţe 2 
1 ECON 


(20 UNITATEA ECONOMICA = PRIVIRE De APSA 
UNITA BA SCONONICA 
întoeai o schiță de plan goneie 9253 
taţii în care vor Li fă ozivolar ÎN 
reg ateliere, laboratoare; e LE CURA ADA com 
ac zii rime materiale, hifi e "Pan Los 
bugtib11P'psodune finite coNpaI ULEI 
dale, ste, Se va Jocaliza pe schiță secţia 
48 va deatăgura practica, 


ve 
[sl Se prezintă nomenclatorul de pzodate e CET 
ua ilie fealizate/îa unitate (exprimare fiz 

dia producţie), 


Il CTI EI 
CITA A FIRII (SOTI: 
ȘI ENDE SEE A E orei pe bEra zi 


Se va întocmi un plan al a sata 
pboduoţie în care sas va regăsi bad dag Eee re, 
masini şi instalaţii sau linii CORBO LOS AGE Ec 
țiile afeatate stocării temporare a e ae E ERRI 
te risle necesare procesului de produc le soti 
beicatelor şi produselor finite, precun şi spaţ 4] 
de destinaţie socială și pentru activităţi econonieo= 

miatrative, 
iei Se descrie tehnolozia de bază din secţie şi 
——— 80 notifică expres paturi 10 do Tuctu în 


Aj 


rezim 
automatizaţ hecanizat sau manuale, : 
tai Zat sau manuale, 

= Programul: de ducru în 


gectiaş 
- câte schimburi / 
- câte şShipe/chimb î: 
. = care esta asiantenţa tehnică ie ă 
în fiecare schimb? a Dono ag 
4 INTRARILE Du RESUAS M 
= denumip 


(69) 


AL RIALE IN SECI a 
Cestora udă 
* măsură fizică 


+ Consum specitie/? 


j %& 
unt parametrii tehnico=ea 
e liră care so mpreciaaă? calitatea 4 m 
vitatea rosurselor materiale intrate în 
gecție. i 


A mente primare consemnează intrarea gi 
efeic 1 eee acestora in săotie, Prozentaţi câte 


ai ve circuitul informaţional al acestor 
j nd 3) tmente printe ds evidenţă a resurselor materials, 


A ua 5. Qi SE EXuCUTA IN SHOTIA DE PRODUCTIE 
ălovle e temari 


„ Ce operații sau faze ale procesului de producție 
se execută în saclie? . 


:] - Caro este succesiunea acentora? CGoâncide su age 
h zarea în spatiu a locurilor de muncă? 


- Care eşte rezultatul activităţii productive din 
secţie: (piesă prelucrate compleţ senifabricats, 
produse finite, servicii cu caracter industrial, 
Hosurse secundare )? 


"5, = Care este unitatea de măsură a ecsatora? 
ÎN -»Cu ce conturi — în medie = se axecută? 
î 1 = Cun ge efectuează controlul de calitate în ssația? 


“cine îi face ("autocontrol" sau prin parsomai 
de speocialitale) 


-dacă eate "autocontrol", această activitate 
d este normată? Dacă da, exempliticați la un 
A produs prelucrat în secţie, 


* Ce parametri tehnico=economici ge urmăresc la 
a controlul. final? 


In cazul unui. eventual "rabut” (parţial, 
„otal) - cum se determină contul TSmedierii acestuia. 
Cine suportă acoaată cheltuială? 


izeroaugaL tate? 
Exempl 7 Mrmaa se împart pe clase de cali % 


ia „Ein ce se ditoronțiază o produaţie de | 
) Superioară de restul producţiei? i 
i cari 


Care este dostinaţia produse 


i 5 
se înregis 
x Care sunt doounentele prinaze în care 
Urează exâstsăța acestora, - Rea, 
Sunt eunonaute alte tehnologii ERA ERA 
realizarea unor canti mal reduse 
recuperabile şi refoloaibile. 3 


t gestionate acestea? 
i, lor ulterioară» 


OII5 
Perseuaf 6. STRUCTURA PERSONALULUI MUNCITOR DIN SOL 


5.1. Structura personalului muncitor (execuţie, 
„ conducere, administrativ) 


“a2, Vare este mereria de bază conLorm i tea: 
de fabricatie a unităţii industriale 


uobi 
Slatanp6o3+ Structura meseriilor din sectia de produckio 
0 (firmei) în care se desfăsoară practică, 


| Bate Cum se ţine evidenţa. prezenței personalului 
muncitor din” sectia” 
S7Drc4(6.5;/Cun se urmărește activițatea efectiv produotivă 


« acestuia? 
înOe Care sunt documentaiu rimare în care se con 
„Somnează prăzenţa şi ăctivitătea productivă a 
a personalului? 
WUCA „6.7. Cum se calculează salariul muncitorilor? 
oua 7e CALCULATA COSTURILOR 


7 S A Prezentaţi structura "Bugetului deep brie MEN 
Cheltuieli" la nivelul a S R uri şi 
care efectuaţi praobioae atiei (Firmei) în 


. 


72. Ce metode sunt utilizat 
„ bivă & Costurilor de proaue,jo lege ţia etoc- 
7.3. Exemplifioaţi struotura choţ j 
doza a 
pu Bd sigate predictie ante 
: Dai pic a unor = Ia 
7e4e Prezentaţi o calcula ţie da asa 


posi în rvoâtat Sade da tata toitaa rece 
AR * 


=, 
Y 8, AOPIVITATEA_STATISPICA A 
tu oi eee 


Ă unt documenteie statistice n [5 
P Bale Care om aao ZEITATE decă UNAT Băi Ş 
ge! î şi. căror compAntinent o sau TasFITia Crai 
IE czave, ixemplificati concret: ce documente 83. 
a : i 


către ce nivel sa direcţionează, 


tificarea statiatică a potenţialului 
A material al agentului economie; 


- indicatorii volumului, atării, mișcării. capita= 
idle d 

a „rebel eficienței fologirii capitalului Piz 

= volumul şi eficiența capitalului, ciroulantş 

- indicatori ai utilizării princiralelor Somponente 

A ale capitalului circulantţ 

„ indicatori atatistici a1 capacităţii de produc ţia; 

- sistemul informaţional statiatie utilizat în colee- 
tarea datelor necesare caractezizării potenţialului 
tehnico-material a agentului econonic, raporţări 

| „sţatistico specifice (Exemplificări), 


8,3, Cuantificarea statistică a potențialului uman 
ai agentului economic: . 


— indicatori at volumului forţei de muncă (numărul 
mediu de salariaţi, numărul: mediu de muncitori, 
volumul total de muncă, etc.)$ 


- îndicatori ai salarizării Porţei de er a, 
= indicatori aj utilizării forţei de muncă extensiy= 
calculul indicatorilor din "balanţa timpului da 
muncă", respectiv calculul indicatorilor 


utili i 
intensive » deci, indicatorii productie it ei IE 
muncii); 


” Sistenul informaţional atatiatio utilizat în 
caracterizarea potenţialului uman (raportării 
„Btatiatice specifice), 

Bee Cvanti ficarea statistică a rezultatelor activ: 

t „9Sononice la nivelul agenţilor econe 


? 


"O, de calcul" 
3.5. Caracterizarea funoţionării "Oficiului de, ci 
ai inită gti şi qi Siatemului informațione | atatiatic 
cât şi a prinoipalelor sale componente, 


: E 200 7000 p 6 3 
pi iq i! 
a irc Caini a Rea 9 


3sde Impozitul e profit, 
Je2 Taxa pe valoarea adăugată. 


E. 
, 10. BEPROLPOTAREA SISU:MULUI DE MANAGEMNI 


mpi 1Osle Diagnosticarea unei funcțiuni a firmei: 
10.2. Elaborarea strateziei fisuci (cu accent pe 
evoluţia funcţiunii pentru care s-a realizat 
diagnosticarea); 
ur 10.3. Reproiectarea subsistemelor geat De Să 
atructural-organizatoric, informaţional; 
10.4. Reproiectarea subsiatenului metodologic, 


X X 
x 


i Perioada de practică a studenţilor este 
"> iunie - 14 iulie 1995; durata unei zile de 
2ctivitate practică fiind de 6 ore, 


Activitatea studenților î 
de practică idea a 


